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Motto

»AZ a gyanus, hogy nem gyanus”
(~ Virag elvtars)



* Tartds allasban

* Munkanélkuliség ellen biztositott

* Jogszabalyokkal és/vagy kollektiv
érdekvédelemmel korulbastyazott

M U n ka aZ  Kiszamithato keresetet és stabil

megélhetést nyujté
ara nyko rba N * Napinyolc 6ras, heti 6t-hat napos
 Hatarozatlan idejl szerz6déssel
« Rogzitett
munkahelyen végzett munka

Torténelmileg nagyon rovid ideig volt
jellemzd, még hetven-nyolcvan éve is a
kivételt jelentette, nem a szabalyt
(parasztok, iparosok, kereskeddk,
fuvarosok, szabadfoglalkozasuak, stb.)

Mikor volt az
aranykor?

De az elmult évtizedekben az aranykoritol
eltéré formak jelentek meg a bérmunka
vilagaban is.

Lasd pl. Laky Teréz: Az atipikus foglalkozasokrol. Kalleberg 2000



Szokasosan atipikusnak nevezett formak

 Részidbben v

« Hatarozott idej(i szerz6déssel v/

« Rendszertelen munkaid6-beosztassal v’

« Bizonytalan ideig, alkalmi, szezonalis jelleggel v°
« Otthon, megbizasbdl végzett munka v’

* Jogszabalyokkal és biztositassal le nem fedett v/
« Onfoglalkoztatas (??) v

Ujabb kori formak

TAvmunka v/
Munkaerdkolcsonzeés
Platform-munka
Kozmunka v

4
\\‘




Adatok

* KSH Munkaero-felmerés (MEF)
 1992-2025, 135 negyedeéeves hullam

* Harmonizalva a KRTK Adatbankban

e Gordulé panel =2 1.5 éves kovetés

* Nem minden valtozo fut vissza 1992-ig
* De szinte minden idosor atfog 25 éevet

Fontos: a MEF a jogszerz0 foglalkoztatas folott
15-20% fekete munkat mer.

Mas (rezidualis aramfogyasztason,
készpénzforgalmon alapuld) feketegazdasag-
becslésekkel valo 6sszevetés alapjan ez a nem
legalis foglalkoztatas nagy részét jelentheti.

Foglalkoztatas (MEF)/Jarulékkoteles foglalkoztatas (ONYF)
Foglalkozasok (Feor 1) szerint. 2004

Mezdgazdasagi |

EpitSipari | |

Szolgaltatasi | |

Kereskedelmi | |

lpari | |

Fehérgalléros | |

Egyszeru | |

Egyeb[ ]
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Hogyan kapcsolodik mindez Terihez?
Sokat foglalkozott a kerdéssel
A maga teruletén szinte egyedulikent toltotte be a kutatas

és a kormanyzat kozotti — mara tokéletesen uresse valt —
urt. Ez a prezentacio sem tesz mast.



Foglalkoztatasi jogviszonyok

,lartos allasban”

»,Jogszabalyokkal és/vagy kollektiv érdekvédelemmel korulbastyazott”
»,Kiszamithato keresetet és stabil megélhetest nyujto”
,Munkanélkuliség ellen biztositott”

Foglalkoztatasi jogviszonyok



Foglalkoztatasi jogviszonyok

- Alkalmazottak, vallalkozdok, alkalmiak



Foglalkoztatasi jogviszonyok

Atmeneti csdkkenés utan folyamatosan nétt az alkalmazottak aranya.
Megtorpanas a jarvany alatt.
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Foglalkoztatasi jogviszonyok

- Kobzmunkasok



Foglalkoztatasi jogviszonyok

2010-2017: oriasi novekedes, majd csokkenes

Kézmunkasok aranya a foglalkoztatottak k6zo6tt (%) Kézmunkasok aranya a képzetlen foglalkoztatottak kozott (%)
6 PRl Képzetlen: legfeljebb nyolc osztalyt végzett




Foglalkoztatasi jogviszonyok

- Rovid munkaviszonyok



Foglalkoztatasi jogviszonyok

Rovid munkaviszonyok: atmeneti emelkedés utan csokkenés
(nem kis részben a kozmunka visszaszorulasa miatt)

K6zmunkaval egyutt K6zmunka nélkul

A lezarulasukkor hat hénapnal vagy egy évnél rovidebb munkaviszonyok (%) A lezarulasukkor hat hénapnal vagy egy évnél révidebb munkaviszonyok (%)

Minta: Az interjut kdvetd negyedévben Iépett ki a foglalkoztatasbol - Kézmunkasokkal egyutt

Minta: az interjut kdvetd negyedévben Iépett ki a foglalkoztatasbol - Kézmunkasok nélkil
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Foglalkoztatasi jogviszonyok

- ,Munkanelkuliség ellen biztositott”



Foglalkoztatasi jogviszonyok

Segeélyt kap és/vagy kozmunkahoz jut

Azok kozul, akik t negyedévben dolgoztak, t+1-ben nem, és nem nyugdijba vagy gyesre-gyedre mentek
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Részmunkaido és tarsai

»Napi nyolc oras, heti 6t-hat napos”

Részmunkaido



Részmunkaido6 és tarsai

NoOtt 2013-ig, majd csokkent Kicsit nott, majd kicsit csokkent
Részmunkaid6s szerz6dése van Altalaban 36 éranal kevesebbet dolgozik
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Részmunkaido6 és tarsai

Részmunka a régi és uj munkahelyeken

Részidds foglalkoztatas kiilonb6z6 mutaték szerint a munkahelyiikon legfeljebb két éve, illetve régebben
dolgozd, 35 évesnél id6sebb munkavallalék korében, 2000-2025 (%)

Részmunkaid8s szerz6dése van Altalaban 36 6ranal kevesebbet dolgozik
Kézmunkasokkal egyditt Kézmunkasokkal egyitt
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Forras: MEF-KRTK

Korhatarkorlat: a palyakezdbk
kisztrésére. Ui munkahely: max
2 éve tart

Az Uj szerzodések kozott
gyakoribb a részmunkaidés

Ebben a korben novekedés,
majd csokkenés

A részmunkaidé nem csak a
bejovd, hanem a kimend
kohorszokban is gyakoribb:




Részmunkaido6 és tarsai

7

pési mobilitas a teljes és részmunkaidds allasokban

-

Belépési és kil

Belépés a foglalkoztatasba a felmérést megelé6z6 negyedévben Kilépés a foglalkoztatasbadl a felmérést kdvetd negyedévben (%)
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Részmunkaido6 és tarsai

Lehet, hogy az arany nem sokat valtozott, de kézben nétt a foglalkoztatas ...

A foglalkoztatottak szamanak valtozasa 2000 és 2024 kozott (ezer f6)

Vezetd |
Diplomas []
Technikus I

Irodai ] A részmunkaidés munkahelyek

Kereskedelmi I hozzéjaruldsa jelentéktelen volt

Mez6gazdasagi |
Szakmunkas |
Gépkezels ]
Segédmunkas ]

[ I I ]
-200 0 200 400 600

Teljes munkaidés [ Részmunkaidés




Részmunkaido6 és tarsai

A részmunkaidds foglalkoztatas néhet ugy is, hogy béviilnek olyan szektorok, ahol a részmunkaidé mindig is
gyakoribb volt, és ugy is, hogy a részmunkaidé minden szektorban gyakoribba valik = kontrollaljunk az elébbire

Nyers adatok Kontrollalt adatok

Részmunkaidds szerz6dése van Részmunkaidds szerz6dése van

Esélyratak, 2000=1
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Részmunkaido6 és tarsai

»,Napi nyolc oras, heti 6t-hat napos”

Valtozo munkaidoben dolgozok

(Akiknek nincs ,,szokasos munkaidejuk”)



Részmunkaido6 és tarsai

2000 utan csokkenés a nem alkalmazotti korben

"Nagyon valtozo" munkaidében dolgozik (%)
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Részmunkaido6 és tarsai

- A munkajuktol tavol levok



Részmunkaido6 és tarsai

Csokkeneéest latunk

+ Atmeneti emelkedés a jarvany alatt
+ ,Kiiratom magam tappénzre”

A meglévé munkajuktél tavol lévok aranya (%)

MunkaszUnet miatt tavol Ieévék (%)
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Hatarozott idejd szerz6dések

,Hatarozatlan idejl szerz6déssel”

o J/ 7”7

Hatarozott ideju szerz6deések



Hatarozott idejd szerz6dések

Novekedés, majd 2015-t6l csokkenés
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Hatarozott idejd szerz6dések

Az Uj munkaviszonyok korében magasabb, de 2010 utan csokkend arany

Hatarozott idejl szerz6dések a munkaviszony hossza szerint (%)
Kozmunkasok nélkul
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Hatarozott idejld szerz6dések

Itt is megfigyelhetd, hogy nem csak a belépési, hanem a kilépési
mobilitas is intenzivebb a hatarozott ideju allasokban

Belépési mobilitas Kilépési mobilitas
0-3 hénapos munkaviszonyok (%). Kézmunkasok nélkul Kilép a foglalkoztatasbol a kdvetkez6 negyedévig (%)
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Otthoni munkavégzés és tavmunka

,R0gzitett helyen végzett”

Otthoni munkaveégzés eés tavmunka



Otthoni munkavégzés és tavmunka

Csokkenes, majd jon a jarvany
Tényleg magasabb maradt az arany a jarvany utan?
Es jott az Eurostat ...

Otthoni munkavégzés Otthoni munkavégzés foglalkozasonként (%)
Legalabb alkalmanként 407
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Otthoni munkavégzés és tavmunka

Tavmunka: nagy ugras a jarvany alatt, €s utana nincs visszaeseés

Tavmunkaban dolgozok (%)
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Otthoni munkavégzés és tavmunka

Otthon és/vagy tavmunkaban dolgozdk (%)

A mezbgazdasagi foglalkozasok nélkul
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Platform-munka, munkaerdkolcsonzés

Platform-munka, munkaerokolcsonzés



Platform-munka, munkaerdkolcsonzés

Munkaerokolcsonzes

Eurdpa

In 2024, temporary employment agency workers accounted for 2.3% of total EU
employment. Highest usage was in Latvia (7.3%), Ireland (6.0%), and Slovakia
(5.9%), while the lowest was in Romania, Poland, and Hungary (0.5%).

Magyarorszag

* Nem vilagos, hogy az Eurostat adat honnét van

« Az elérhetd statisztikak (AFSZ) a kolcsdnzési esetek szamara vonatkoznak, nem
az allomanyra

 Egyeb statisztikakban (pl. MEF, Tarifa) a kolcsonzott dolgozo a kolcsdnzd cegnél
,dolgozik”, nem ott, ahol tényleg



Platform-munka, munkaerdkolcsonzés

Platform-munka

Eurdpa
2022: 28.3 millié f6. Magas arany (14%), de zommel részidds, alkalmi, sokaknal egyszeri.
Az EU csupan 5 millid munkahelyet tervez alkalmazotti statuszba soroltatni (2.5%)

A legnépesebb teruletek (keresettomeg szerint)

0 Taxisok : 39%

0 Futarok: 24%

o) Takaritas, hazi szolgaltatasok: 19%

0 Professzionalis szolgaltatasok (konyvelés, design, stb.): 13%.

Magyarorszag

Taxisok: 7,000 f6

Futarok: becslés 13,000 f6

Ez a foglalkoztatas 0.2%-a (a budapestinek 0.6 %-a?) A maradéekkal egyutt talan 0.3%



Osszefoglalas

Egyértelmi novekedés
e Tavmunka

* Munkaerbkolcsonzés
 Platform-munka

De az utébbiak aranya egyel6re alacsony

Egyértelmu csokkenés

Alkalmazotti viszonyon kivuli foglalkoztatasi jogviszonyok
Nagyon valtozéo munkaidd

A munkatol tavol lévok

Novekedés, majd trendfordulé 2010 utan

Kozmunka

Munkanélkuli biztositas -

Részmunkaidé Konjunktura vagy
Hatarozott idejl szerz6dések »munkaalapu
Rovid munkaviszonyok tarsadalom”?

Otthoni munkavégzés



Zaro megjegyzés

Az észlelés torzitasairol

Sik et al (1999) Moszkva ter

A téren munkat keresOk atlagos allomanya 1995-ben 115, illetve 2004-ben 78 {6

Az ajanlatok szama kétorankent 3,6 és 1,2

A téren tartozkodok kevesebb mint 10%-a jutott alkalmankeént 3—5 napos allashoz.

2004-ben az igy megkereshetd havi kereset varhato érteke nem sokkal haladta meg a minimalbér egynegyedet

Ismeretlen kommentell a régi es uj rendszamokrol
8 Uj, 92 régi (2023 q1)

Koszonom a figyelmet!
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